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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1. CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de |Ia Administracién
Departamental realizo el analisis relativo al sector econdmico de Bienes y
Servicios que cobija el obicto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2. PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1. SECCION1, SUBSECCION 6. ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las arganizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (madificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicla’ "La direccion yeneral de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra. poi mandato de ia ley en la exprotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo en la produccion, disttibucion, utdizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios publicas y privados. para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacién de
un ambiente sano... También para promover la produclividad y compelitividad y el
desarrolio armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 {Art.culo modificado por el articule 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta el gabeinador sera agente del Presiderite de 13 Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion de la politca econdmica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP. define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econdmico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los muricipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misidn
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO., quedando asi: “Impuisar. promover y fortalecer el
desarrollo econdémico, la competitividad y la creacidn de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrolflo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Ceniral del departamento del Valle de! Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se diclan otras disposiciones”. por medio del decretc No.
1-17-1310 de! 14 de diciembre de 2022, por medic del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1, Liderar y coordinar la Comisién reglonal de Competitividad, Ciencia, tecnolagla e innovacion
en representacion de la Gobemacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consefo
regional MiPymes en represenlacion de fa Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET] en representacion de ta Gobernacién de! Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremos, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valie det Cauvca. 5. Dingir ia eiaboracion de actus administratives. ordenar Ios
gaslos y celebrar los contralos necesarics puara el cumplimiento de la misién y funciones de fa
Secretaria, conforme a la deiegacion otorgada por el Gobernadoria) y las normas legales. 6,
Promover el emprendimiento 1a Creactn y formaiizacion de nuevas empresas y el
fortalecimignto de las ya exislentes. para generar un desarrollo oe los sectares de micro,
pequefias y medianas empresas, a traves de asesoria. asistencia técnica, gestién, proyeclos
productivas, promocion y capacilacion a fos empresarios del Deparntamento dai Valle del Gauca,
7. Promaver 1a oferta exportable, apoyar ia eiminacién de barreras a la exportacién e impulsar el
trabajo conjunto de fos sectores exportadores del departamento del Valle def Cauca. 8, liderar Ia
geslion y el proceso de marca regidn como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle get Cauca. 8. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes miciativas sectoriales dol departamento del Valle del
Cauca. 10. ldentificar, promover y gestiordr recursos de cooperacion internacional para ef
Depariamentc de Valle del Cauca 11. Apoyar los diferertes sectores de la economia
vallecaucana mediante el establocimnento ge un sistema de gestdn de programas y proyectos de
inversién. 12, ldenlificar y desarrollar claster, cadenas o seclores estratégreos en of deparfamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalccer jos proceses de investigacion,
desamrcille y ulilizacién de nuevas locnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y compelitividad del soctor empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su paricipacidn en atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e internacional. 15. Fomeniar e impulsar la atraccién de inversion en el departamento del
Valle del Cauca. de tal manera que la oferta del depantamento aumente y se modernice. 76.
Participar en tos diferentes escenarios locales. tarritoriales. nacionales e ifternacionales que sean
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de ufitdard para ©f posicionsmenty y desaccie del Depatamento del Valle del Cauca
ralacionadas con la agenda rogwnai de compelitvidisd v de desarrobo econénuen. 17, las demias
gue fe asiane ' constluciGr. i ey, las ordenanias, los -loereins. lus reglamentos, normas y las
que surjan como consecuenca de: desarrolio normafive y junsprudenciai’”,

Asl mismo, se identifico la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial. a saber: 1, Apoyar la coordinacion en la creacion del Observatorio
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEQ desde observatorio de emprendimiento, incluyendo la formulacion de
indicadores y la elaboracion de documentacion técnica para su funcionamiento. 2.
Contribuir al diseno, aesarrolio y reformulacion de ia ruta de asistencia técnica para
emprendedares y'o Mipymes en el Centro de Desarrollo Empresarial de Santiago de Cali,
segln las fases metodologicas del proyecto. 3. Elaborar informes sohre resullados de
encuestas de satisfaccién y encuestas de impacto, sobre alertas lempranas asegurando
transparencia y acciones anticorrupcion en [0s procesos de asistencia lécnica,
convocatorias y fondos. 4. Realizar seguimiento al desempefio del Centro de Desarrollo
Empresarial CDEl CALI proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario para
cumplir con los objetivos del proyecto y 1a reclificacion de la ruta de asistencia técnica bajo
estandares ICONTEC. 5. Apoyar los fondos. programas y actividades derivadas del
programa de emprendimiento. como convocatonas, aventos, conferencias y ferias en los
municipios atendidos. €. Representar a la Socretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento dei Empieo en evenios y espacios locales relacionados con
emprendimiento vy desarrollo empresarial. 7. Participar en estudios de investigacién
relacionados con e! desarrollo economico dentro del programa Valle INN, y realizar ylo
aclualizar cartila Ruta Emprendedora 8. Participar activamente en actividades incluidas
1as de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de
Desarrollo Economico. Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que olras
dependencias de fa Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccion impartida por el Jele y/o Supervisor. o las gque convoquen de otras
dependencias de la Gobemacsion del Valle. & Cumplr con cualqu:er otra aclividad
asignada por el supervisor def contralo o jefe inmediato. acorde con el objelo contractual..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12} de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadoera
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEG,
delegacion que cubre. por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de maye 31 de 2024. se aprueba el plan de
desarrollo del departamenial del Valle deli Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”. ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversién publica denominado Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca,
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en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta 2 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA .cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades ecoromicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitivicad y articulacion con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor.

Plan de Desarrollo: Liderazan que Transforma®{ 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accion: 1-Valle compatitivo e innovador

Objetive Especifico:

Brindar asisiencia téenica y seguimiento a las unidades econfmicas
del valle del cauca. en temas de legalidad, formalizacion,
comaetitividad y articulacion can actores del ecosistema

Pragrama.

11 vallEmplea

Subprograma:

1100161 VallelNiN +

Meta (s} de Resultado:

“R11001 Formakzar o 300 empresas dil Departamento del Valle
del Cauca duranie el periodo ga gobierng

Meta (s} de Producte:

MP1100101043502G15 ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Froyecto:

Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Aclividades del Proyecto Objeto de la
Contratacian

Asistir técnicamente las unidaces econdmicas en ¢l aprendizaje
praclico

de habilidades de plar:hicacion financiera, administrativa y de
leqaidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdémicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econgmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de Ias unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con eniidades aliadas de los diferentes ecosistemas. desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades economicas.
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En cuanto a la necesidad:oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansidn sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades economicas vy productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores. reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los benefunaios de dinhas estralegias, se enhslan a continuac-on’

Actor Interés - Expectativa Posicidn Contribucién o Gestiény
‘(Gokidrnacidn {Beneficlario / 3BT
;A_I_c_.‘g[g_ifa { Comunidad { Gooperante
39.!".35’_"-.’ Soclal [ antre {Oponente
1otras)es Parjudlcado) .
Mi Pymas [Aumanlar su productividad Boneficiario Aumentar ta productividad y
y competiividac Conlnbuir a la economia de
-a _rogquin.
Emprandnedoras Farmalsarse yilegmes’ s Baiuhcaro Frymalizacion y legalidad de
BeGALCNS para poder 2.5 nmdades productivas,
- cmer Al ranic s “a~arrollo econdmico para la
Ry L
Camunidades ¢nk.as ATt I COMECTEIANZACIGN Benehcaneo Degarrollo
del dapartamen'c de los producins do as comunidaces
latucas del sector rural dal valla cal cauch rural, visiblzacién de los
proguctos arceslrales y
tradiciarales del Valle del
£auca

En términos generales. se ha logrado la asislencia lécnica y capacilacién en areas
clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacién, brindando a las unidades economicas herramientas esenciales
para su crecimiento y exito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado  1.000
emprendimientos inscritos al programa vy finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencidn a grupos de valor:

14 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comumidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion etnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta
diversidad de poblacion se constituye en un insumo imporianie, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos gue se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y Gue puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucion de la atencion estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191}, 0.8% poblacion negra (8), 0.5%
poblacion indigena (5). 9.8% otros (28).

1.3  Atencion a poblacion vulnerable:

Logra: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a traveés de la asistencia técnica,
jogrando asi un acercamiento que contnbuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias tecnicas brindadas con ruta de atencion
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finalizada, se logro tener acercamiento a& 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del confiicto armado {(VCA).
En esta medicion se encontréd que el 63% de las 825, correspondid a persanas
cabezas de famiia (517). seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100} con el 12%. y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEQ poder plantear estrategias de formacion pertinentes
en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del mejoramiento de las
unidades econdmicas lideradas por esta poblacion vulnerable, y también acorde al
ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacién, fortalecimiento y
financiacion). también como preparacion al acceso de capital semilia cuando
gxistan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacién
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en ia dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

A.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Lagro: El 80.9°: de las empresas beneficiadas son moroempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o guat a 10 trabajadores).
Justificacian. Este dato subraya el papel ciave de las microempresas como mofor
econdmico en la region. Estas unidades econémicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que tambien representan e! esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Sectores Economicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en seclores clave como servicios (42.8%),
comercio  (30.6%). ndustna, agropecuaro, tecnologico y construccion.
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Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios
y el comercio destacan comeo prioritarios. dada su contribucidn significativa al
crecimiento econdémico de la region.

8, Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales. con una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos {19.1%)} y otras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en seclores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
gjecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiagoe de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municiptos que cubre, a saber.

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEIl Buenaventura; Buenaventura, Dagua.

CDE! Palmira: Palmira, Florida. Pradera, Cerrito, Candelana.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tuluad Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bollvar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

e CDEI Buga: Buga, Calima. Darién, Ginebra, Guacari. Yotoce, Restrepo, San
Pedro.

¢ (CDEI Caicedonia: Cacedonia. Sevilla.

CDEI Zarzal: Zarzal, Et Dovio, La Unién. Roldanilio, Tora, Versalles.

e CDEI Cartago: Cartago. Alcala. Ansermanuevo, Argelia, E Aguila. El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazqo que
Transforma:
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Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resuitado - vigencia fiscal 2024

Cumplimiento al
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9. Servicios de Asistengia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccién de la entidad un total de cincuenta (50}
contratos de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a Ia gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacién:

LiNK SECQF

l # CONTRATO

FECHA IHICID

FECHA

VR Contraio

ID |1D CONTRATO EHt SECOP "f FINALIZAGION

T[COTPCeRTRaE0ATT_ hilps Heommuniy $060h Qv e v 1 31017 13307812038 [ 3020828, 2028131315 B.000.000
| _2|CO1 PCCNTR. 7092 hitps: Heommunty §eccp gov cotbublie ) 017 13335842024 2024.12:02 _2024-120] § 4.0040.000
3lCO1.PCCNTR.7082446 sips Hcommunity Secco gov coPublle/ 1.350-17 13-13595-2024 20241202 2033-1231' 8 4.000.000 |
41CO1.PCCNTR.G203251 nips ficommunity Secon LoV co/Public/]1.310-17 13507812024 2024.05.24 20241151 5 8.000.000
5|loo1. PCCHTR 6841322 hitps ficomraunity Secop coPublied]1.310-17 13- 107E3- 2024 2024-058-25 2024-11-151 5 10.000.000
5|CO1 PECHTR 7092447 hllps Heommun iy S£c0p, gov.co/Pubics] 1.310-17.43-13586-2024 | 20241202 2241231 8 5.000.000
7|CO1.PCCNTR 6863353 "hitns Heemmunity SECEO.gov co/Publief|1.310-17 13107842024 2024-09-24 2024.11-15] & B.000.000
g|co1. PCCNTR TOS2450 Thitps Heammunidy. SECod gov co/Pubies]1.336-17 13-13557.2024 20241202 2024.1221, § 4.000.000
S]CO1.PCENTR 7092451 ntips #eommunity Seceo cov coPubich1.310:17 $3:33598 2024 20241202 202892341 8 4.000.000
10[CO1 PCCHTR 6803333 Thilps Heommur ty secop gov so/Fus i1 31017 13-90784, 2024 202e3904 2odeants|S  8.000.000
11|COT.PCCNTR 7052528 ihitps foomm [y sesop govoa il 21 31017 4312554 D004 STt 206 2242310 8 5.000.000
2|CO1. PCONTR 6510275 hitps Hoompi.nity SEE00 gy “orb ozl J0-17 1340880 0 i S T 024.11-301 5 §.000.000
13[C01 PCENTR T3V hitps Haommunity Secse G ka1 310-17 13135899 U242 20241231 8 4,000.000
14}CO1. PCCHTR. 5803356 0itps eommurty sectp gov corkundies 31017 Y3079 0 00a | Dotated 024 & G 10.000.000
15{CO1.FCCNTR 7092453 Thitps_JeomTwnty secop gov toFuig ] 31017 *3.13600 D¢ 26241202 20241735 5.000.000
16|COLPCONTR 6803938 hifps Acammur ty seo0p.gov coPuducy| §.390-17.°3 10755 _EMIED94 ...E?_*f‘-‘ﬁlé_m
17|CO1.PCCNTR 7092458 lﬁps:ﬁcmm’-ky Sepop oov coPup el § 310171313601 700! 20241202 2024:-12-311 B 4.000.000
{B|CO1.PCCNTR 70925768 "hitps #eommunity secosnoveoPutie/1 310-17 53436022024} 20241202 2024.312.31] 5 6.000.000 |
19|CO1.PCONTR 6804516 hitps Heommuniy Secop.giv co/Public/] 1.350-17 13-10786-2024 20240524 24,1116l 8 12.000.000 |
20[CO1. PCCNTR 7054217 hitps feommunity See0p.gov colPublic/|1.316-17 $3-13693- 2024 2024-12:04 202692315 4.4B0.000
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ofpemaomsmont] s ] ecomaro e w1 [y | R o
_|ratps #reommunny secom goveoiPublics] 1.010-17.13.50782:2004 | 20240924 _20241435) § 12.000.000
hatps ficomamunty secop gov.calPubiicl 1 310.17.1313600.2024 ] 2024.12.024 2024123[§ £:000.000
Riips/lcomemundty socop gav.eolPublics 1 310.17.13 10757.2024 | 2074-09:24 20241115 £.000.000
Thitps Acommuntty. secop.oov co/Publiel * 1131743336010 2004 1 2024-12.02 20281231 £.000.000
hitps Hfcomvunty secog.gor cPutlier © 316171310768 7024 | 2024.09-24] T202411-15] §___B.000.000 |
htips Jfcormrundy secon gav eo/Publies 1 11017 1313605 0004 | | T24-12.02 20241231 7 £006.000
Z7/CO1.PCCHTR 6904628 [htips Hsommundy 3ecen govealPublics; 1 110 T 0y, at_ 200a0924 | X24118]S 12,000,600
2ECO1.PLONTR 7002328 Mips fcormn-. ity tecop govealPutiies] 310 17 13 13606 703 W4 1202 20241231 § __ 6.000.000
2_919_9_1 PCONTREBRI3NY  Ihitps Meommisty secop.aov cofPublies, 1 316171310780 .04 2024.09-24} 2014;1_1;_1_5_5__5.000.00{
TO1PCCNTR 7002839 _{hitps ffeomm - ty 10cop Gov cO/PUBNel § 100 17 13,43607-20a | 0241282 20241231 § 000,000
3 CO1 PCONTR 6AGADEE hitps Heommy -y tozopgoy co/Publics 1 310 17 1313783 2024 202%08-24| 2024-11-150 § £,000.000 |
A% CO1 PCCNTR 7092328 Plps Scommunny_socon.gav.eolPyblics 1 310 1743436082074 | 2004.12-02 20241231 5 4,000.000
33101 PCCHTR 6303125, |Pitps Wcommunlty secopovcalPublic/] § 310-17.1310780-2023 ) 202409241 2024-11-15] §___ 8.000.000
%00_1 PCCHTR 092331 [hitps Heommundy secopoovcolPublies] 1. 310-17.1313609.2024 ] 2024-12.02) 20241201 5 ___4.000.000
CO1 PCLNTR.B304716 hitps fcommunity secen.oovcalpublic 1 10-17.13-10800-002< | 2024.09.241 20241231 $__ 10.000.000
CO1.PCCNTR 6803431 hitps fcommunty secep.qovea/Publie 1 310-17.13.10785202¢ | 2024.09 24 20211150 S 8000.000
37]CO1.PCCNTR.7092332 htpscomemunity secop.gav.colPublic/] 1 310-17,12-93610-2024 | | 20241202 2024-12-31| S 4.600.000 |
CG} PCCNTR 6813434 hitps Jicommunity secop.ov.calPublicl] § 310-17.13:10706- 2024 202:09-24 _ 202414-15] S 10.000.000
COY PCCHTR 6208333 [ htpadicommunty Secoppoveo/Publics §.310-17.13.10801. 2024 ] 22409324 | 20241830 §_ 12000000
CO1 PCONTR. 7093255 https zomemunty secon covea/Pubticf 1 310171312623, 2024 | 20241202 02+41231}5 _ 4.000.000
21[CO1_PCCNTR £603537 htips fcommuniy secco ooveaPublicl 1 310-17 132078727241 20040024 2024.11-15) §
| 42)CO1 PCLONTR 7033780 hitps flcormneinty $etopgav ca/Publiel 1 310 17 1343601000 20012-02]
%CO‘!_:’CCNTR AANASN: Iitps fcommanity tecop gov eo/Public/ ! JC T IB0802 TA 20408 24)
£0! PCONTR “053938 hitps ifeormemunty socoo gov eo/Publied ! 31C 7 <3 3812004 2024.12-09
CO1 PCCKTR 680271 heips ‘fcammuni 7 sogon gov eofPublies + 316 17 1310800 X726 0209824
CO$, PCCN TR 7093046 titps /fcammunty 58400 gav cofPublic/ 1 310 7RSI 20241202 2024121 % 4,000.000
CO1 PCCNTR 7054330 |itps ffcommunity secop.gav.co/Publief] § 310-17.1313624-3024 2024-12-02| 202412:31| §____2.500.000
GOl PCCHTR 6803141 _[hitps fleommmunity secon.oov eo/Public/] s 310-17.1310789. 2024 20240824 202442.31[ 5 20.000.000
hitps flcoomuniy soceo.ogvca/Publicl] 1 310.17.13:12514.2024 ] 2024-12.00) 20241231} S 5000.000
O PCCNTR 6803369 hitps fcommunity sceop.gav.calPublicl] 1 310-17.13:10783-2024 ) 2024-09-24 024-11-15] 5 10.000.000
Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio de asistencia técnica en
Departamento dei Valle del Cauca, y cuy
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y

as métricas se presen

emprendimiento atendidos durante 1a vigencia objeto e analisis:

los diferentes municipios del
tan a continuacion,
el nomero de

Emprendimientos quao finalizaron la ruta

de atencién

Municipio # de | Municiplo # de | Municipio # de
emprendimicnt emprendimient emprendimie
05 oS ntos

Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12

Tulug 24 San Pedro <k Candelaria 10

Buenaveniura a0 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3

Palmira 59 Bugalagrandu 25 .a Cumbre 2

Carago [t | Cermio 25 El Carc 2

Guadataara o Bugz | £2 “londa 73 Caicodirna 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argaha 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obanda 1

Guacari 40 Pradera 18 Ginebra 1

CalmaElDaneén _ | 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse. durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacien en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello. se procedid enionces con la actualizacion de la ruta de atencion,
involucrardo acciones erforindas a mejorar ka productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del  departamento, tomando en consideracion las
tendencias econémicas y lecnologicas a nivel mundial: teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
EORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
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CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucidn de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 P137-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacién de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR(A) PUBLICO{A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

> Clasificacién del servicio:

Servicios de gestion, servicios oprofesionales de empresa vy servicios
administrativos

r de bienes v servicios:
o

F Servicios
[80] | Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos
T B L ey TRl L T R Y T
% RS R T e
Namibre 4od  |Nombre C6d  |Nombre
10 |Servicios de asesoria de 16 Serencia e nioyectos 4 Planf.cacior. o agminisiracldn de
gestion proyectos
1" Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de persoenal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Parsonal

¥ Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios. se tomo como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024). aclarada mediante circutar interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales ylo de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuesiado para la contratacion que
se celebrara es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10000000).
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Desde la perspectiva de anatis's de riesgo 123 posibles acontecimiantos negativos
que pucden perjudicar a los intereses u oajetivos del Departamenio relacionados
con la presente contratacion han sido idi:ntificados y mitigades an cf presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneraciéon

En el presente contrato de prestacidn de servicios, se establecid que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
EOMENTO DEL EMPLEOQ de fa Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contrat.sta de la siguiente forma. siendo gue estos pagos tendran las deducciones
estableridas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuonta

Dos (2} CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

(0

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforrie al articulo 305 de ta Canstitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accidn administrativa del Departamento. asegurar gl cumplimiento de 1as funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contraio que sé suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulc 2.2.1.2.1.4.¢  del Decreto 1082 de 2015, las enlidades
estatales pueden contratar bajo 1a modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apuyo ala gesuon con la persona natural ¢ jundica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo. siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a ios de consultoria que se derivan del
cumplinvento de las funciones de 1a entidad estatal. asi como los relacionados con
aclivida:les operativas, logistcas. o asistanciales. La entidad esiatal para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan e wcomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.
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A continuaciéon, se hace la identificacidn de la normativa (Leyes., decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

fuzl - NORMA : ' DESCRIFCION [t

]
[

122 T MODALIDAD BE SELECC_léN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS P
T .

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. ;. ' Son contratos de prostpodn de
servicios 10s que celabren las entidades eslalales para desarollar actividades
relacanagas ¢on la administracion o funcionamiento de la entdad. Estos
cort-atos sdlo podddn colebrarse corn personas nalurales cuandu d cnas
aclyvdades ng ouegan real2arse con poersonal de olanta o reguieran
carozmiento esporiahizado. En o mingur case estos contratos gereran relacin
laba-d M prastanianns socalos vy ose oolebrardn por o leemne estnciamonta
wgiLoensanie,

Numeral 3° de) articulo 32 de la
Lay BC ca 1983

L CONTENG Y DEL CONTRATC ESTATAL. ¢ Las eridates poaran
Articule 40 de 14 Ley B ge 199 Ciren @ o e iy acuerdos Que voertar fa aulorotia ae e seontad y
e fd af@r e Lt e oo de los Tnes es ok ! g

Numera! 4° ¢o! articato 2 do 1o L, Uk AS MEDAUILWALES DE SELECCICN | 0y Para 18 urostaca' | i, Senacios
._15('} e ZEJUT o protesignales v e 2o0yo a1 Gostidn o pard la djecusion de trafails anisticos
cue solo puedar encomendarse a determ radas personas nafuraes |

Anlculo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QULE SOLO PUELEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PEHRSONAS
NATIRALES. | a5 entdades estatates aueden contralar bajo 'a modahdad de
corlealacion directa ta presiacidr de ser.-cios orofesionales y de apeyd a la
gest wocor la geesona naturgl o unos ue este onocapasinag doe cecuotar el

ohefo de corlral, siempre y cuande a ciucad estatal venligue b3 o coreidad o
3 s 2 Mnpenencgd oo ot Ly ralacionaad Con e s e Que 5 rate Leoonte Laso, o
to2.2.1.2.7 4.5 del Decetc '
Arlicuto 21208;110 e .J De o8 euesae0 gy o entidad asiatal nayao o htenuco arevinmerie vanas cleeas, da
S i cual el Srder o200 el 9510 08be Caar oLlanc.d eserid

Los servicigs pr esiongles y Ce apoyo o » gestion correspongen 3 .guelos de
naturateza o ntenclual diferentes a jos de consuligna que e durvas del
cumglimianto du las fanciones de ta em.dad estatal, asi come fos relacionados
cor actividages operativas, logisticas, o asisteqciales.

Lo entidag estatal, oara la cenilratacion Je rabaos atisticos que sclamente
puedan engomendarse a determinadas personas nalurales, debe jusuficar esta
sruacdn en los eslugins v documenios orev.us.

Arliculo 2.2.1.1.1.7.7 del Decreto . =
1082 90 20-5 FUBIICICAR FH FL SECOP.

AFILIACION ¥ PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ey
NORMA DESCRIPCION E

S8 LO8 AP L AL SISTEMA DE S0 URIDAD SOCIAL ¢ ot proqiunents

e gnIralnELd et 1 ACeQIAr gLe se eTouertian 4o c.a en 8 gag. ce aporias

pacafiscaes o3 .05 al Sistema de Segundad Sogal ImMegra  aw como los

prumas cel Sea 1CBF y Capas de Corpensacian Familar, cugndo corssponda.

PARAGRAFO "o. Ll requisito establuscida en Ja pano final del maiso segando da

o8l articuld debord acraditarse para 1y roalizacidn de cada page dervado del

cartralo estatal.

El servidor pLbtco que $in justa causa no verifique el pago de los apones a gue

se refiere al presentg articulo, incurara en causal de mala conducla. que serd

sancienada car ar-eglo al regimen aisciphhano vigenio.

Artlculo 2 du la Lay 1562 ¢o 2042 AFILIACION A1 3ISTEMA GENCRAL DE RIESGOS LABORALLS

P L gk, Yo ADOPTAN MELLIAT Y ARA PROMD L T SLHTIKTLAR LA

Decretu 1733 an 2500 AFY ALt ¢ BACH D AHOH -8 RN D SIS E%a SE'.-HAL DE

SF AIREIATD 3 L e BN SALJG,

TLR LA LUAL SF REFORMAN ACCL AN [DSPOSICIONES DR SISTEMA

Ley /97 de 2003 GLNERAL DF POMSIONES PREVENT KN LA LLY 03 DE w9y ¥ SE

ADOPTAN DISPGSICIONES SOBKE L0S REGIMENES PENSKINALES

EXCEPTUADOS ¥ ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de POR LO CutA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
208 TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETQ 780 DE 201, UNICO
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DE A GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (.
obhgatorias on los conirntos de emprastilo, en los intoradmmnistratvos, on los do
" seguro y en los canlralos cuyo valor soa infanor ol 10% do ta monar cuaniia a que
Aticuto 7 de Ja Ley *150 de 2007 so rofiore osta ley caso on ol cual corresperderd a la enlidad dotorminar fa
sncewtad do exigida atendignde 1 L naturaaza del objeto doi Lonkrato y 8 fa

fouon 1 e pago, ast s ey dertis Jue Seta woergrnento.
o) OELIGATORIEDAD D 3ARANTIAS. E6 fi coniratacidn direcli i exigencia do
Aficia 2L .00 A % 00 Secralo et L as ESIADILIIS i SECUh S QUE LOren B IS i st 231ty
oo 20, O iU iRt detprescnie 0 00 fv G oblgaloa e A usticacio:s aans exigidas o
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R OTRAS CONSIDERAGIONES
s NORMA Gl . DESCRIPCION.
Asticule 5 de Ja Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de fos Contratistas

Arlicutes 8 Gy 10 delatoy 80 de
1983 y articulo 18 de la Ley 1150 Do Ias inhabilldades ¢ Incompatbilidades para Contratar

de 2007
Ne a Responsabiidad ¢ fos Contratistas. [ ¢s contratistas responderdn civil y
punodnenle POF SUS ALOIONES ¥ ONLLIONES et {3 AchiAacon cordtachial an los
Ariculo 57 e 'a . ny Bl oe 083 tarmnng o g loy Los onssorcios youmiares bortourains respondaran por las
e sy OPNSIONCS i Sud OGIEGRANIES €N T T 0TS R, ativeat 7 de esta
ity

{ oy Jdenoral de Archese v oi fanua e mstruccdcs ge! mangio ac 1as Tabigs da
feufeacion Documental adoplado por i enhidag Se debers entregarm venteriada
Ley 584 ¢o 2009 o ridac do Gostien y Administracon 1as canpetis y docamentaon gue tangd
4 su cargo en virtud del desarrolfo del objeto dal resenta conirgl: ealrega qua
doherd hacerse da acuerdo con los procadimienios esiablocidos Got la onbidad

Articulo 82 y 3?; 3?1"‘ Ley 1474 do SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contralacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se dabera tener en cuenta los perfiles exigidos. los cuales deben guardar
coherencia con ios prnncipios de equidad, eficiencia y objetvidad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

Formacion Academica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

e o ol

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro {2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil vemticuatro (2024;, se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad. emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
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institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatute General de Contratacion de la Administracion Publica y e! Decreto
Nacional 1737 de 1998 madificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el ohetivo de justificar el valor de la presente
cantratacion. la entidad procece a fiiar la tabla de valores que se debe aplicar vara los
contratos de prestacion de servicios asi.

;Actividad | Tip Regulsitos Alternativas Valor
SR AN ) Estudios | Experiencia Estudios Experiencia Desde Hasta'z v |
Asesor 1 TP + MA + 60 Alternativa 1 Alternativa 1 ) $10.000.000
MEPLR TP+E + 72 MEPLR 9.000.0001
Alternativa 2 Alternativa 2
TR + B84 MEPLR
Profesion 1 TP + MA + 36 Alternativa 1 Altornativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al MEFLR TP+ E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP ¥ 72 MEPLR
Profesion 2 TP + MA +24 Alternativa 1 Altornativa 1 $ 6.000.001% 57.000.000
al MEPLR TP +E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternatlva 2
TR + 66 MEPLR,
Profesion 3 TP + MA +12 Alternativa 1 Alternativa 1 % 5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+ E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternatlva 2
TP + B0 MEPLR
Profesion 4 TP+E + 24 Alternativa 1 Alternativa t 5 4.000.001 $5.000.000
al MEFLR TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP G NIA NiA 5 3.500.001 $4.000,000
al
Tecndlogo 1 TFTG DEQO A 12 Allernativa 1 Alternativa 1 5 $3.500.000
MEL 3 anos de ES + 12 MEL 3.000.0001
Técnico 1 TFT DEOA 12 Alternativa 1 Aiternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aios de ES +12 MEL
Aslstencia 1 TB DEDAG Alternativa 1 Alternativa 1 MN{A $2.500.000
I MEL NOTB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas schaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ: de igual "or ra existen cass especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en |a

realizacion de actividades especificas.
Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguicinte:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sora acreditada por parie del
contratista mediante la presentacion e constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractuai. ias cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones academicas que validen su formacion
academica

2. RUT. el cual la actividad principal {Cédigo ClIU} debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contralo.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre acupacional

Certificacion Bancaria

o o 0

» ANALISIS ECONONICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales senalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios. donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo 2 la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ.
Por o tanto. se hace un analisis economico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama er mencion.

. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr. el Producte Interno Bruto en su serie ariginal,
crece 2,2% respecta al mismo periode de 2023Pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a i dinamica del valor agregado
son:

« Administracién publica y defensa. »slanes de segundad social de atiliacion
obligatoria: Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios;, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Construccion crece 10.4% (cortnbuve 0.4 puntos porcentuales a la varnacién

anual).

Durante el primer semestre de 2024pr. respecto al mismo periodo del aftio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4.8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferencindas de los hogares individuales como proguctores de
bienes y servicios crece 8,7°% (contribuye 0.6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

.« Construccion crece 14.9% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de cntretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Activdades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3.7%.

. Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

- Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econémica:
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr. el valor agregado de la agricuitura, ganaderia,
caza, silvicultura vy pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agriculiura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.2 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufaciureras
decrece 3.4% en su serie ajusiada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; gvacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y aciividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
petiodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmedialamente anterior el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicionado, distribucicn de agua,
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambientai decrece 0.3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% e!: su serie oniginal, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecic al lnmestre inmed:atamenle anlerior. el valor agregado de la
construccion decrece 2.8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor. reparacién de vehiculos automotores y motocicietas; transporte y

almacenamienlo: alojamiento v servicios de comida crece 0.9% en su serie
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original, respecto al mismo periodo de 2023 opr. Respecto al irimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; ftransporte y
almacenamiento:; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr. el vaior agregado de informacién y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr. el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1.0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0.7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr. el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo pericdo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior. el valor agregade de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo irimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original. respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al irimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -|PC
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indice de Precios al Consumidor {IPC)

Septiembre 2024

Graflea ¥ 1PC Varaciones
Tatad Hactanal
Scpuembere 2027 - 2024

Fortrnize s

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registrdé una variacion de 0.24% en
comparacion con agosto de 2024, cualro divisiones se ubicaron por encima del
promedic nacional (0.24°). Educacién {1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0.29%) y por ultimo. Transporte (0.24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%). Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0.03%). Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hagar (0.02%),
informacion y comunicacian (0,02%) y por Ultimo, Recreacién y cultura {-0,26%)
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Los mayores apories a la variacion mensual del [PC {0.24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacién, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
parcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado {0,58%), arriendo efectiva (0.57%). educacion preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio {0,51%), educacion secundaria (3,65%). transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato {0.33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-1.97%), papas (-8.68%),
cebolla (-8.78%). arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3.90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expediia por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnices. lecndlogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partird de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademéas por responder a unas
necesidades puntuales en cuante al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora. Ia SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOC adelantd en el proceso de contratacion en la vigencia
2023-2. un aproximado de 174 contralos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyc a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales. tecnicas,
tecnolégicas. profesionales. especializados y asesoras.

Por su parte. en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para ejecutar aclividades
de apoyo: asistenciales. técnicas, lecnologicas. profesionales, especializados y
asesaras

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histrica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

KO0
t@!z‘
[
S R LR
PRESTACION s3] SERVICIOS
PROFESIONALES OIMO
s INGENIERG INDUSTREA. EN LA
ggfaﬂ"“‘;";f':t S[CRETARA  DE  OFBARAM O
SECREIA< ~ DF | 1330121 FOONOMICE ¥ CONPETITH ILAT
S S | Corvatasda L0i:GE OWME: ! QRTIZ | 6600 100 20 | oy DESARNOLLD DEL S0YL TS
DESARROU 13352 | 2 Musus) s ot R A Rl IV
comontee. & |R Uil VDAL §UATALSRIEN £ oL
COMPETITI, D4 FAPRFRIIMIER . POK ATDL - &,
= PEOGHAMA VALLE U e A
GUEMALKGN. DL c 3 0
19 ERACTIROS EN B wAoe- DEL
LACA
PHESTACION OE  SERVILIGS
PHOFESIONALES Caro
GOBSEANALILN FNANUGISTA ¥ NEGOUAR
DEELCRET '.'ﬁ'.l[.)l; INTERNACIONAL ESPECIALISYA =N
s AR A GERENCIA FINANCIERA ¥
DESARRG.L" MAGISTER £n GESTION PUD.|CA
ECONOMICC ¥ | 133042t | oo o o L “LEI- sgcgslf?-zla lae
COMPETIIRADA | 1aete2e | 2% ,‘: aen | s Mesonyp | ALL ARIAS B ULERO [ 15400000 PLRARROILE  EGONGAIC, Y | wird
3] 73 Ve COMPETITIVIDAD £8 DESARRL. O
Db, FROYECTL FURTALL M- %70
WL FMPREMDIMIEN" 2 ~Cit &' 4D
1. PROGRAMA JALLE 1NN« LA
GEMERACHN aJE A0S
INCERACTIVGS ER £ ALY T
JALCA
Qe STACION OB SFRWLKIS
PPHIFESIONALES [Pty ]
JONTADDR  PUBWICD BN LA
GOBERNACICN SECRETARW OE  DENARRIILO
gEéRETaR\::‘IB% S5 ECQNOMICO ' CgMPE'lTl\"!DﬁD
1330121 —— o \ DESARRQLLO DEL PROVELTG
DESARROUD  {4033s-20 | SOUMSI0H0 | g pueeyy | RELASTIN GUNZALEZ | o vbons | FORTALECWIERTO ne. |z
ECONOMICG ¥ { 22 ; A EMPRENDIVIENTO EN E. VALE
COMPETIHIDA NEL CAJCA POR MEDIO LEL
53 PROGHAMA  VALIE NN+ LA
GENERACICN  DE  E5PA. 105
MERAUTIVOS EN EL VALLF DFL
CALCA
LACSTAGKIN DE S§ Rt D
PIUFESIONALLS QUMD ABTA AN
S | ALESOR SH A SESRFTASLL IR
ggf"m‘"ﬂ_':a it SARROU EGONGNICT v
e [l p— T Tt
. amta 1E| L et N — i. FROVE NS U RER TN
ggg‘:i%“hg&’ 7 :;”23:“ @ | srecta 3:Mes08 | oy AN OSFING e A0 00 tri EMPRENDIMENIG Ex kL | <573
COMPETITIVIDA wAlLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
5 PROGRAMA VALLE INA % LA
GENERAGION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL vALLY DEL
CAUGA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES COND ASESUR
GOSEANACITN N LA SECRETARIA “E
DEL vaLLE DESARROLLE  ECONDMICT v
SECRETARIA [E | L 1045+ (PN ARG . AREZ L MPE TITIVIDAD EN JESARIL LD
DESARRO.I S | entrataeade 2 : 1 - PROVFCTO  ZENDROS, UG
goanonsy v | 0T f o Fugdes, |'Tgpl mr o N PR 1 aeomathic S| 024
COMPETITI A z * : 1 WPRCNDINVENTS POl P JTL
b PRIGGMA  VALLE I Y A
GTNEHAGION  UE L
1%t mATIVEGS RO EL 44 L DIEL
AL
PRESTAGION DE SERVICICS LT
GOBERNAZION PROFESIONA, EN FNANZAS Y
DEL VALLE NEGOCIOS L‘I;SWC!DN»\LES
SECRETARIA OE £SPECLALISTA GERENLIA
DESARROLLO LHOATY [ SANIELA VANESSA SQCAL. EN LA SECRETARIA JE
ECONQMICD Y | 3925320 mroc"al 4 mosos AGUIRRE  WONTOYA, | § 29.000000 JESARROLLD  ECONOMICG Y 2024
COMPETTIVIDA | 22 con ©.C. No. 14962135 COMPETITIVIDAD ER DESARRDLLO
o OEL  PROYAECTO  CENMUMINADD
FORTALEGIMIENTO SEL
ERPHRENDIMIENTO PCICSAEDIG LEL
P IGRAMA  VALE NN LA

28




Deportomento del
Valle del Cauca

4
Y
ht v 4
e
Q
0

[ m N4
_____ Goberracién Pr A de todas
Sectrara ¢o O sanoilo ‘d %‘
Feonamuea y Cornpat thvidod é
7] T ¥ A H
~mmnna 3., canch [ ALoR
nui« 3 LonTaA
N DE  TRPALINS
' w05 EM EL “WAE M.
GOBFH 0 (00 P RE . 1 N DE SERMICIGS SoM° .
DEL AT ITREH. WAL BN WERLADED ¥
SEC 4 1hhA - WEGTY . o5 INTERRNACHINA. -5 7 4
LESA - Lr. CSEM ALSTA EM GERIWNTIA I
Ecgwx- Bl g REGONUNS  DIGITALES 1y 7
M 5 A SCURETARMA  DE  LESkH.
0 RN ewataes | ma 1sASEL CriAux LICWAMICO Y COWPETIIN 2
C A TRLD e 7 et ABELLD een C.C. Mo, | $37 200.000 EN DESARROLLCH Ml 7 uas-- .t vz
FE 113315 15 CINOSMINADO FOIR | Uit
DI, [VPRENDIVGENTO 2ra2 v )
OISt FHOGRAME VALLE Iy A
GERTY SN DE ENFAL LYY
I PEGSLTIVOS BN EL LT T
Vi
GUBEINACION Aot ok aN DE SERVICIOS SON0
DEL VALLE CECNCY THIA BN LA SEURETAN'A
SECRET/ RtA NE (7D SARROLLO ECONCMICG
DESATI:L L i . . e i tyIDAD BN CESA IRO.
ECOR Y (v v |1 YOI it e PO DAY e gL - ECTO FORTALELIMIER" 2
COMIE "l 1 - 23T 7 roves OJISL:,.:..I _-n-.m.\c-n T LY U 4 A NDRIENTO POR METIO 2028
o = cun 17 e, 21ETAI5R (el 0 OHRANA VALLE 1NN Y LA
GEME1RACICN oF “OEAl Ly
(MTETACTIVGS EN EL WA E L
s CALGA -
GOB™- - A 1N FRESTACION DE SLRWICT S
IR FROFESIONALES COMO ARMIALA
Aoz EN LA SECRETAR .. |
TRt ey ALEY: " WA RO.AS DESARROLLO  EcCHOMIGG ¥
A ST AEP I i Zmeens | CANL .. v D Mo | 3ANDIONG COMPETITIVIDAD EN CEGASRG . + | 2024
cOMPF 'nu rd [RFF ALY ] DEL PROYECTO  SEACW™SA TG
1] FORTALECIMIENTO I .
URIDAIES  ECONGWMICSS L
VA F T L CAUCA
GOBERNALION FHESTACION DE  STAVINIGE
DEL VALLE PROFESIONALES COMQ ARGGAND
SECRIIARIA NE CON MAGISTER EN DERESHO TN
DESARH it LRSI PO JOSE | i CORRALES 1A 310 HETARIA DE DESARAMMLD
BoGhoan T | aemrezs | LT 2mesrr | RODRI w1t sndagree s |3t dou o) LEON MG Y COMPEHITIILAL 2024
Foe (LTI ST Bl wn € o N EN [, A lHOULO BEL UROYED
DEROMINADG  FORTALECHM: 10
DE LAs UNIDADES EI SR i
L DEL JA LE OF| CACS

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Ta1a global do panticipacian (TGP, Tasa de ecupadddn (o), Tas oo desocupacion [TD) y Tawa de subocupactsn (T5)
Novlembre (2022-2024)

TGP 641 63.7 67 3 86,7
01 4 61.4

g o 8,0 A

T ” —
7.8 7.4

L O L ¥ TC LTI T, R FIE PO T I B A L

Fuerte,  7an op b




Departamento de!
Valle del Cauca
Gobarnaclén

Socrotarita do Desansiio
£ecndmicay Compelitividod

2 ? puraiso
e o 1 de todos

dﬂB%\

Q% 102
>

En noviembre de 2024, el desempieo se ubicd en 8,2%. una variacion significativa
de 0.8 puntos porcentuales frente al mismo mes del ano pasado cuando fue de
g%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccidn de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afo anterior

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 punios porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024. la tasa de desocupacion
juvenil tambien presentd variaciones. iLas ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdd (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3% y Sincelejo (23,6%).

En coniraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se abservaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacion informal:

Por sectores economicos, las actividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacion y la atencion de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacion ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufaciureras y los servicios de alojamiento y
comida tambign mostraron incrementos, con aportes de 0,6 pp. y 0.5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccidn registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a mivel nacional se mantuvo gslable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcidn de ocupacion informal aumentd en 0,4 puntos
porcentuales, mieniras gue en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos parcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.

30




Oepartamento det |
Yalie del Caucao
- Gobarnacidr

Socrotario wo Dagore .
Econdmica y Carmpotitvicoa

Tasa de Desocupacidn desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En téerminos desestacionalizados, |21 tasa de desccupaciiin nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,55, mejorando respecn ©f 10,0% registrado en
octubre del mismo aro. En las 13 ciudades y &:. .s 1...uopolitanas. esta tasa
desestacionalizada también dismini 9, prsando doi 30,2 ~n octubre al 9.6% en
noviembre. El informe también deta.. . las ciudades runiss - 3as de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de cu,.dembr. -noviembre de 2024,
Quibdé liderd con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacna (14,0%) y Florencia
(13.2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las lasas mas bajas fueron

Villavicencio (8.4%), Bucaramanga area Metropolitana (7.5%) y Medellin Area
Metropclitana (7 .4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida - i1, resos:

En 2023, Colombia registrd la existeicia ue 481.655 .uici..) . jocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De esle total, mas de !a inited (57,8 %) recurrio a
crécitos informales conocidos como “gola a gota”, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
economica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
de! pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucién, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afio ante..»r. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, rientras que el personal
ocupado por estas unidades econémicas cayo un 1,1 %. Fstas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de [a
gconomia infarmal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El adiculo 2.2.1.1.1.6.7 del decreto 1082 de 2015, establoce que las entidades
estalales. deben hacer durante la etopa de plancacion cl analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal. comercial financiera, organizacional, iécnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la gufa para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia. eficiencia, economia, promocién de la compelencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujela a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesicnales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion méas allé de los propios de los Gue carresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha fomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, €l objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucian, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la nccesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mi{ veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 det 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio
de dos mii veinticuatro (2024}, por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacién de servicios profesionaies y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo institucional v la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del

Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los { 9> ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinca (2025}

VIVAS ASTUDILLO
Competitividad y Fomento Del Empleo

OSCAR EDUARR
Secretaria de DesarrolloAzcong Q-, 0,

Roahzn SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contrati: G
Rowse  MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogaue Cont-austa
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